Mittetulundusiihingu Tervis ja Sport pohikiri
Kinnitatud 05.08.2014 (ldkoosoleku otsusega.

| ULDSATTED

1.1 Mittetulundusiihingu nimi on Mittetulundusiihing Tervis ja Sport (edaspidi ,Uhing”)

1.2 Uhingu asukohaks on Eesti Vabariik, Tartu Ihaste tee 7-104

1.3 Uhing on politiliselt séltumatu mittetulunduslik eradiguslik juriidiline isik, kes tegutseb avalikes
huvides. Uhing lahtub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja muudest Gigusaktidest,
asutamislepingu otsusest ning oma pdhikirjast.

1.4 Uhingu majandusaasta on 1.jaanuarist 31. detsembrini.

Il UHINGU EESMARK JA TEGEVUS
2.1. Uhingu eesmérgiks on edendada inimeste tervisekaitumist ja populariseerida aktiivseid eluviise
ning tervislikku toitumist, mille saavutamiseks teostatakse muuhulgas jargmisi tegevusi:
2.1.1. tervisespordi Urituste korraldamine sh treeningute labiviimine;
2.1.2. tervisedenduslik teavitustoo ja ndustamine;
2.1.3. tervisealaste seminaride, teabepaevade ja dppelaagrite korraldamine;
2.1.4. Uhingu eesmarke toetavate ning Uhingut propageerivate trikiste, audiovisuaalsete
materjalide jms. ettevalmistamine, tootmine ja levitamine;
2.1.5. tervisealaste uuringute labiviimine;
2.1.6. teised tegevused, mis on vajalikud Uhingu eesmarkide saavutamiseks.

Il LIKMED
3.1. Uhingu likmeks vib olla iga fiitisiline véi juriidiline isik, kes soovib toetada ja/véi arendada (ihingu
eesmarkidega kooskdlas olevat tegevust ja taidab Ghingu pohikirja ndudeid.
3.2.Lilkmeks vastuvétmise ja valjaarvamise korraldab Ghingu juhatus.
3.3.Uhingu likmel on kdik seadusest tulenevad Gigused ja digus saada juhtorganitelt igakulgset teavet
uhingu tegevuse kohta.
3.4. Uhingu likmemaksu suurused kinnitab tildkoosolek.
3.5. Uhingu liikmel on digus:
3.5.1. osaleda haaledigusega uhingu tldkoosolekul;
3.5.2. olla valitud thingu juhtorganite likmeks;
3.5.3. saada Uhingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Ghingu tegevuse kohta.
3.5.4. avalduse alusel Uhingust valja astuda. Otsuse teeb juhatus (ihe kuu jooksul alates
) avalduse laekumisest.
3.6.Uhingu liige on kohustatud:
3.6.1. jargima uhingu pdhikirja, Uhingu juhtorganite otsuseid ja haid tavasid;
3.6.2. tasuma Uhingu Uldkoosoleku poolt maaratud likmemaksu maaratud ajaks;
3.6.3. teatama Uhingu juhatusele dhingu liikmete arvestuse pidamiseks oma kehtivad
) kontaktandmed;
3.7.Uhingu liikme vib Uhingust vélja arvata juhatuse otsusega, kui:
3.7.1. liige kahjustab oma tegevusega uhingu nime vdi mainet;
3.7.2. liige ei ole maaratud ajaks tasunud thingu likmemaksu;
3.7.3. liige ei ole vimase kolme aasta jooksul osalenud Uhelgi thingu Gldkoosolekul voi
) uhingu poolt korraldatud Uritusel.
3.8. Uhingu liige vdidakse uhingust vélja arvata lisaks seaduses satestatud juhtudele, kui ta:
3.8.1. eitasu kindlaksmaaratud ajaks ettenahtud likmemaksu voi sisseastumismaksu;
3.8.2. on esitanud uhingusse vastuvotmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille tdttu tema
vastuvdtmine uhingu likmeks ei olnud digusparane.



IV JUHTIMINE

4.1.Uhingu kdrgeimaks organiks on liikmete tldkoosolek vastavalt seadusele, kus vdivad osaleda
kGik dhingu likmed.

4.2.Uldkoosolek kutsutakse kokku vahemalt kord aastas.

4.3.Uldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab juhatus vahemalt seitse paeva enne Uldkoosoleku
toimumist teate, naidates ara dldkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra.

4.4. Uldkoosolek voib maarata revisjoni voi audiitorkontrolli juhatuse ametiajaks.

4.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui esindatud vdi kohal on ule poole MTU likmetest ning
otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on haaletanud ule poole koosolekul osalenud Uhingu
likmetest vdi nende esindajatest.

4.6.Juhatuse liikmed valitakse Uldkoosolekul lihthaalteenamuse alusel ja maaratakse ametisse
kolmeks aastaks.

4.7.Uhingu tegevust juhib ja thingut esindab juhatus, millesse vdib kuuluda minimaalselt iks ja
maksimaalselt kolm liiget.

4.8. Juhatuse liikmetega s6lmitakse leping, milles on maaretletud liikmete padevused, kohustused ja
vastutusvaldkonnad.

4.9.Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele ning juhatus on otsustusvéimeline kui
koosolekul osaleb ule poole likmetest, otsuste vastuvdtmiseks on vaja 2/3 haalteenamust.

V MAJANDUSTEGEVUS, LIKVIDEERIMINE JA VARA JAOTUS

5.1.Uhing vdib vastavalt seadusele anda valja stipendiume ja tegeleda majandus- ning
koolitustegevusega.

5.2.Uhing ei jaga oma vara voi tulu ega anna materiaalset abi voi rahaliselt hinnatavaid soodustusi
oma asutajale, likmele, juhtimis- vdi kontrollorgani likmele, temale annetusi teinud isikule voi
sellise isiku juhtimis- voi kontrollorgani likmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele.

5.3. Uhingu likvideerimine toimub seaduses satestatud korras.

54. thngu likvideerijateks on juhatuse liikmed v6i Uldkoosoleku poolt maaratud isikud.

5.5.Uhingu tegevuse |dpetamise korral antakse jarelejaanud vara Ule tulumaksusoodustusega
mittetulundusuihingute ja sihtasutuste ja usuliste Uhenduste nimekirja likmeks olevale sarnase
eesmargiga organisatsioonile v6i avalik-Giguslikule juriidilise isikule.



